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ส่วนที่ 1
บทนำ

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท  ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์จัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้มีความเป็นระเบียบและมีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายเคียงกันทั้งประเทศ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้


1.   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและชุมชน


2.  แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการปรับปรุงเพื่อทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

เพื่อให้การพัฒนาตำบลตำหรุ  เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้  และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548  ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี  โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้
๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  
ที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  เพราะเป็นแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด  แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยการพิจารณาทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558-2560)  มีการกำหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์เป้าหมาย   งบประมาณและจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่   และเพิ่มเติมโครงการสำหรับปี 2558      โดยมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งระดับบุคคล ครอบครัว  ระดับชุมชนองค์กร  และให้ความสำคัญกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่ยึด    “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”  เพื่อให้การพัฒนาและการบริหารเป็นไปในทางสายกลาง          บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวัตของการพัฒนาที่เชื่อมโยงทุกมิติ ทั้งมิติ
2
ตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการเมือง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม คำนึงถึงหลักการบูรณาการโครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากขึ้น  เป็นการกำหนดรายละเอียดโครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  คำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติโครงการซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาสามปีโดยแยกออกเป็น  3  ประเภทคือ


๑.  โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุดำเนินการเอง


๒.  โครงการที่อุดหนุนให้หน่วยงาน องค์กร กลุ่มต่างๆ ในชุมชน ตามระเบียบกฎหมายกำหนดไว้


๓.  โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นและโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ

ลักษณะของแผนพัฒนาสามปีมีดังนี้


๑.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๒.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ


๓.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี


๔.  เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปีโครงการต่างๆ ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีมีสภาพความพร้อมในด้านความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ รูปแบบ รายละเอียดทางเทคนิค รวมถึงผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ เพื่อสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป


๕.  เป็นการนำสภาพปัญหาความต้องการที่บูรณาการจากแผนชุมชนและเกณฑ์ตัวชี้วัดจาก จปฐ. มาเป็นองค์ประกอบในการจัดทำแผนและกำหนดทิศทางการพัฒนา
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุมีวัตถุประสงค์ดังนี้


๑.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  ให้มีทิศทางในการจัดทำที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาและแผนชุมชน


๒.  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  มีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง


๓.  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุให้มีความเข้มแข็ง  โดยการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำและร่วมพัฒนา
3
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  
มีขั้นตอนในการจัดทำดังนี้


ขั้นตอนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่  2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหาความต้องการ  และนำข้อมูลมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


ขั้นตอนที่  3  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น


ขั้นตอนที่  4  ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


สำหรับกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศให้แผนพัฒนาสามปีต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  เป็นการระดมความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องรวมตลอดถึงผู้แทนประชาคมในพื้นที่ ก่อให้เกิดแผนสามปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ นำไปใช้ในทางปฏิบัติที่ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงานในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีประสิทธิภาพ ดังนี้


๑.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  ให้มีทิศทางในการจัดทำที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีและแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ


๒.  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  มีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง


๓.  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุให้มีความเข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำและร่วมพัฒนา
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
4
ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ
สภาพทั่วไป

ในสมัยก่อนในตำบลตำหรุ
  ได้มีทานขุนตำหรุ  มาจัดเก็บภาษีทางน้ำในพื้นที่อำเภอบ้านลาดและตำบลตำหรุเป็นอยู่ประจำ
 และมาพักอาศัยในพื้นที่ตำบลตำหรุ  จนกลายเป็นที่เรียกขานพื้นที่เป็นตำบล 
 “ตำหรุ”  จนถึงปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 14 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2542 ที่ทำการในปัจจุบัน ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลตำหรุ อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลตำหรุ   เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ำเพชรบุรีไหลผ่านจากตอน
เหนือลงสู่ตอนใต้ ตลอดแนวทางทิศตะวันออกของตำบล และเป็นเส้นเขตติดต่อกับตำบลถ้ำรงค์ส่วนทางตะวันตกของตำบลมีห้วยมะกอกไหลผ่านตลอดแนวเป็นเส้นเขตติดต่อกับตำบลไร่สะท้อนภายในตำบลมีห้วยละหานใหญ่ไหลผ่านบริเวณทางตอนบนลงมาบรรจบกับห้วยมะกอกและมีทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๑๗๙ ตัดเลียบขนานกับคลองชลประทานสายใหญ่ฝั่งซ้าย ๑ สาย ตัดผ่านกลางตำบลสภาพพื้นที่ มีความเหมาะสมกับการทำเกษตรกรรม อาทิเช่น การทำนา  การปลูกพืชไร่  พืชผักสวนครัว หรือการเลี้ยงสัตว์

องค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ  มีพื้นที่ประมาณ  9.229  ตารางกิโลเมตร  (5,768 ไร่)ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอำเภอบ้านลาด  ระยะทางห่างจากอำเภอบ้านลาด  2.8  กิโลเมตร  
ห่างจากจังหวัดเพชรบุรี  8  กิโลเมตร  มีอาณาเขตดังนี้


ทิศเหนือ


ติดต่อกับ
ตำบลบ้านลาดและตำบลท่าช้าง    


ทิศตะวันออก

ติดต่อกับ
ติดต่อกับตำบลถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด  


ทิศใต้



ติดต่อกับ
ติดต่อกับตำบลยางหย่อง อำเภอท่ายาง


ทิศตะวันตก

ติดต่อกับ
ตำบลไร่สะท้อน อำเภอบ้านลาด
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)
การคมนาคม (แสดงจำนวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)

-  มีถนน รพช.พบ ๑๑๐๓๕ เป็นถนนลาดยางแอลฟิลด์ตัดผ่านตำบลถ้ำรงค์ข้ามแม่น้ำเพชรบุรีเข้าสู่ตำบลตำหรุทางด้านตะวันออกบ้านศาลาเขื่อน หมู่ ๑ และติดต่อกับตำบลไร่สะท้อน ทางด้านตะวันออกที่บ้านระหารน้อย หมู่ ๒ กับบ้านไร่ฝาง ตำบลไร่สะท้อน
            -   มีทางหลวงจังหวัด หมายเลข ๓๑๗๙ แยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรีตัดเข้าสู่อำเภอบ้านลาดและเข้าสู่ตำบลตำหรุ เชื่อมการคมนาคมติดต่อกับอำเภอเมือง
            -  มีถนน รพช..พบ  ๑๑๐๓๕ (ถนนลาดยาง) เชื่อมการคมนาคมติดต่อกับตำบลถ้ำรงค์ทางด้านทิศตะวันออกที่บ้านศาลาเขื่อน หมู่ ๑ กับบ้านท่ามะเฟือง หมู่ ๑ ตำบลถ้ำรงค์
           -   มีถนน รพช. พบ ๑๒๐๔ (ถนนลูกรัง) เชื่อมการคมนาคมติดต่อกับตำบลถ้ำรงค์ทางด้าน
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ทิศตะวันออกที่บ้านตำหรุ หมู่ ๔ กับบ้านม่วงงาม หมู่ที่ ๒ ตำบลถ้ำรงค์
          -    ถนน คสล.  ๒ สาย จากบ้านตำหรุในหมู่ ๓ และบ้านท่ามะเกลื่อหมู่ ๖ เชื่อมการติดต่อกับ
ตำบลถ้ำรงค์ ที่บ้านท่ามะเฟือง หมู่ ๑ และบ้านม่วงงาม หมู่ ๒
         -    ถนน รพช.พบ ๑๑๐๓๕ (ถนนลาดยาง) เชื่อมการติดต่อกับตำบลไร่สะท้อนทางด้านตะวันตกที่บ้านระหารน้อย หมู่ ๒ กับบ้านไร่ฝาง หมู่ ๗ ตำบลไร่สะท้อน
         -    ถนน คสล.จากบ้านระหารน้อย หมู่ ๒ เชื่อมการติดต่อกับตำบลท่าช้างทางตอนบนกับบ้านเหมืองหาน หมู่ ๗ ตำบลท่าช้าง
         -   ส่วนภายในตำบลมีถนนเข้าถึงแล้ว มีโครงข่ายที่ต่อเนื่องทั้งตำบลแต่สภาพบางแห่งยังชำรุดทรุดโทรมและขาดสภาพความคงทนและถาวร
การประปา
            ปัจจุบันภายในตำบลตำหรุได้มีน้ำประปา   (ประปาตำบลตำหรุ ) ใช้ครบทุกครัวเรือน
การไฟฟ้า
ปัจจุบันการบริการด้านกระแสไฟฟ้า ภายในตำบลตำหรุ ได้เข้าถึงทุกหมู่บ้านแล้วและมีไฟฟ้า
ใช้ครบทุกหลังคาเรือน
การโทรคมนาคม
            การติดต่อสื่อสารทางด้านไปรษณีย์นั้น ประชาชนในตำบลตำหรุจะใช้บริการจากที่ทำการไปรษณีย์บ้านลาด ซึ่งห่างจากตำบลไปประมาณ ๓ กิโลเมตร  ส่วนทางด้านโทรศัพท์ภายในตำบลตำหรุมีตู้โทรศัพท์สาธารณะทั้งสิ้น จำนวน  ๘  ตู้  และประชาชนในตำบลตำหรุมีโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้ครบเกือบทุกครัวเรือน และอินเตอร์เน็ตตำบล  1  แห่ง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค
    


ตำบลตำหรุ มีแม่น้ำเพชรบุรีไหลผ่าน ใน ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านศาลาเขื่อน  หมู่ที่ ๓ บ้านตำหรุในหมู่ที่ ๔  บ้านตำหรุ และหมู่ที่ ๖ บ้านท่ามะเกลือ  ทั้งยังมีคลองชลประทานตัดผ่านกลางตำบลตำหรุ ติดต่อกับแนวเขตตำบลบ้านลาด อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ตลอดแนวเลียบถนนทางหลวงจังหวัด หมายเลข ๓๑๗๙จนกระทั่ง  ติดต่อกับเขตตำบลยางหย่อง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ส่วนในหมู่ที่ ๒ บ้านระหารน้อย และหมู่ที่ ๕ บ้านละหานใหญ่ นั้น มีห้วยละหานตัดผ่านไป  จนกระทั่งบรรจบกับ  ห้วยกระชาย    ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี และคลองชลประทาน D๑    ( หนองกระเหว็ด )
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ตารางแสดงแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค ของประชาชนในเขต อบต.ตำหร
	หมู่ที่
	บ่อส่วนตัวหรือ
บ่อสาธารณะ
	บ่อบาดาล
	ห้วย
	แม่น้ำ
	คลอง

	๑
	๑๖
	๒๖
	-
	๑
	๑

	๒
	 -
	๓๗
	๓
	-
	-

	๓
	๙
	๙
	-
	๑
	๑

	๔
	๒
	๒๓
	-
	๑
	๑

	๕
	๒
	๓๕
	๑
	-
	-

	๖
	-
	๕
	-
	๑
	-


                             ตารางแสดงชื่อและที่ตั้งของแหล่งน้ำที่สำคัญในตำบล
	ที่
	ชื่อแหล่งน้ำ

	ที่ตั้ง
	ขนาดแหล่งน้ำ
	หมายเหตุ

	
	
	
	กว้าง
	ยาว
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖  ๗
๘
๙
	แม่น้ำเพชรบุรี
คลองชลประทานสายใหญ่ฝั่งซ้าย
อ่างเก็บน้ำละหานใหญ่
ห้วยมะกอก
คลองหนองรี่
คลองชลประทาน D1 (คลองหนองเหว็ด)

ห้วยกระชาย
ห้วยแฟบ

สระน้ำระหารน้อย
	หมู่ที่๑,๓,๔,๖
หมู่ที่๑,๒,๓,๔,๖
หมู่ที่ ๒,๕
หมู่ที่ ๕
หมู่ที่ ๕
หมู่ที่ ๒
หมู่ที่ ๒
หมู่ที่ ๒
หมู่ที่ ๒
	๗๐.๐๐ ม.
๑๕.๐๐ ม.
๖๐.๐๐ ม.
๑๕.๐๐ ม.
๑๔.๐๐ ม.
๓๐.๐๐ ม.
๑๕.๐๐ ม.
๒๐.๐๐ ม.
๒๐.๐๐ ม.
	๖.๕๐๐กม.
๖.๐๐๐ กม.
๑.๒๐๐ กม.
๐.๔๐๐ กม.
๒.๐๐๐ กม.
๑.๒๐๐ กม.
๐.๒๐๐ กม.
๐.๖๐๐ กม.
๐.๐๔๕ กม.
	


มีอ่างเก็บน้ำละหานใหญ่ หมู่ที่ ๕ บ้านละหานใหญ่ และหมู่ที่ ๒ บ้านระหารน้อย ซึ่งอนาคต 
สามารพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวต่อไปได้
7
ด้านเศรษฐกิจ
จำนวนประชากรจำแนกตามประเภทอาชีพ ปี  2557
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน(จปฐ.) ระดับตำบล
	ประเภทอาชีพ
	เพศ
	รวม(คน)
	%

	
	ชาย(คน)
	%
	หญิง(คน)
	%
	
	

	เกษตรกรรม-ทำนา
	91
	9.04
	99
	8.18
	190
	8.57

	เกษตรกรรม-ทำไร่
	67
	6.65
	142
	11.73
	209
	9.42

	เกษตรกรรม-ทำสวน
	1
	0.10
	6
	0.50
	7
	0.32

	เกษตรกรรม-ทำประมง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	เกษตรกรรม-ปศุสัตว์
	5
	0.50
	1
	0.08
	6
	0.27

	รับราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ
	113
	11.22
	103
	8.51
	216
	9.74

	พนักงานรัฐวิสาหกิจ
	5
	0.50
	3
	0.25
	8
	0.36

	พนักงานบริษัท
	13
	1.29
	17
	1.40
	30
	1.35

	รับจ้างทั่วไป
	316
	31.38
	325
	26.84
	641
	28.90

	ค้าขาย
	53
	5.26
	97
	8.01
	150
	6.76

	ธุรกิจส่วนตัว
	29
	2.88
	21
	1.73
	50
	2.25

	อาชีพอื่นๆ(นอกเหนือที่กล่าวแล้ว)
	62
	6.16
	121
	9.99
	183
	8.25

	กำลังศึกษา
	207
	20.56
	205
	16.93
	412
	18.58

	ไม่มีอาชีพ
	45
	4.47
	71
	5.86
	116
	5.23

	รวม
	1,007
	100.00
	1,211
	100.00
	2,218
	100.00


รายงานรายได้เฉลี่ยครัวเรือน
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน(จปฐ.) ระดับตำบล ปี๒๕๕๗

	พื้นที่
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนคน
	แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย(บาท/ปี)
	รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย   (บาท/ปี)
	รายได้บุคคลเฉลี่ย(บาท/ปี)

	
	
	
	อาชีพหลัก
	อาชีพรอง
	รายได้อื่น
	ปลูกเลี้ยง
หาเอง
	
	

	1 หมู่ 4 ตำหรุ
	71
	195
	227,887
	493
	704
	2,282
	231,366
	84,241

	2 หมู่ 3 ตำหรุใน
	56
	184
	220,217
	15,191
	13,596
	10,854
	259,856
	79,087

	3 หมู่ 1 ศาลาเขื่อน
	137
	473
	223,056
	17,342
	9,446
	10,030
	259,874
	75,270

	4 หมู่ 5 ละหานใหญ่
	101
	400
	275,890
	4,059
	297
	188
	280,435
	70,810

	5 หมู่ 2 ระหารน้อย
	193
	646
	212,070
	1,419
	389
	943
	214,821
	64,180

	6 หมู่ 6 ท่ามะเกลือ
	101
	320
	195,320
	1,673
	1,307
	1,989
	200,290
	63,216

	ทุกพื้นที่
	659
	2,218
	223,965
	6,243
	3,555
	3,863
	237,626
	70,602

	ทุกพื้นที่
	659
	2,218
	223,965
	6,243
	3,555
	3,863
	237,626
	70,602


8

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ ข้อมูลส่วนการคลัง ช่วงมกราคม-มีนาคม  2557
	ประเภทหน่วยธุรกิจ
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗

	สถานีบริการน้ำมันถังหัวจ่ายอัตโนมัติ
	๓
	๓

	ร้านค้า(อาหาร  เครื่องดื่ม)
	๑๑
	๑๑

	ร้านค้า เบ็ดเตล็ด
	๑๙
	๑๙

	โรงเรือนขนมจีน
	๘
	๘

	ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์
	๓
	๓

	ร้านค้ากระจกอลูมิเนียม
	๑
	๑

	โรงสีข้าว
	๑
	๑

	โรงเรือนเต็นท์/โต๊ะ/เก้าอี้(ให้เช่า)
	๑
	๑

	ร้านเสริมสวย
	๓
	๓

	ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า
	๒
	๒

	ร้านค้าแก๊ส
	๑
	๑

	ร้านขายและซ่อมมือถือ
	๑
	๑

	ร้านขายต้นไม้
	๑
	๑

	โรงไม้ล้างรถยนต์(คาร์แคร์)
	๑
	๑

	ร้านตัดผมชาย
	๑
	๑

	โรงผลิตน้ำดื่ม
	๑
	๑

	โกดังสินค้า
	๒
	๒

	ร้านขายปุ๋ย/ยาฆ่าแมลง
	๑
	๑

	ร้านซักอบรีด
	๑
	๑

	คลินิก
	๑
	๑

	รวม
	๖๓
	๖๓


ด้านสังคม

การศึกษา  ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในตำบลตำหรุ
	ที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน
	ปี 2556
	ปี 2557

	
	
	นักเรียน
	ครู
	นักเรียน
	ครู

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาเขื่อน
	100
	5
	92
	5

	2.
	โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน(อุทัยเพชร)
	122
	9
	107
	8

	3.
	โรงเรียนวัดอินจำปา
	47
	8
	41
	5

	รวม
	269
	22
	240
	18
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จำนวนประชากรจำแนกตามระดับการศึกษาตำบลตำหรุ  (จปฐ. ปี ๒๕๕๗)
	ระดับการศึกษา
	เพศ
	รวม(คน)
	%

	
	ชาย(คน)
	%
	หญิง(คน)
	%
	
	

	ไม่เคยศึกษา
	30
	2.98
	39
	3.22
	69
	3.11

	อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก
	37
	3.67
	30
	2.48
	67
	3.02

	ต่ำกว่าชั้นปฐมศึกษา
	43
	4.27
	50
	4.13
	93
	4.19

	จบชั้นปฐมศึกษา(ป.4,7,6)
	385
	38.2
	562
	46.41
	947
	42.70

	มัธยมศึกษาตอนต้น(มศ.1-3,ม1-3)
	138
	13.70
	108
	8.92
	246
	11.09

	มัธยมศึกษาตอนปลาย(มศ.4-5,ม4-6ปวช.)
	202
	20.06
	163
	13.46
	365
	16.46

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	49
	4.87
	54
	4.46
	103
	4,.64

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	116
	11.52
	195
	16.10
	311
	14.02

	สูงกว่าปริญญาตรี
	7
	0.70
	10
	0.83
	17
	0.77

	รวม
	1,007
	100.00
	1,211
	100.00
	2,218
	100.00



สาธารณสุข

	ลำดับที่
	ชื่อองค์กร/บุคคล ฯ
	จำนวนบุคลากร
	หมายเหตุ

	
	
	ปี 2556
	ปี 2557
	

	1
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำหรุ
	9
	9
	รวมทั้งตำบล

	2
	กองทุนยาและเวชภัณฑ์
	55
	55
	รวม 6  แห่ง

	3
	คลินิกเอกชน หมู่ 1
	3
	3
	1  แห่ง

	4
	ผู้สูงอายุ
	484
	470
	รวมทั้งตำบล

	5
	ผู้พิการ
	33
	33
	รวมทั้งตำบล

	6
	ผู้ป่วยเอดส์
	2
	2
	รวมทั้งตำบล

	รวม
	531
	517
	


ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนบุคลากร
	พื้นที่รับผิดชอบ

	
	
	ปี 2556
	ปี  2557
	

	1
	อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)
	34
	34
	ทั้งตำบล

	รวม
	34
	34
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สถาบันและองค์กรทางศาสนาและความเชื่อ
	ลำดับที่
	สถานที่ตั้งองค์กรทางศาสนา/ความเชื่อ
	ชื่อองค์กรทางศาสนา/ความเชื่อ
	

	
	
	

	1.
	หมู่ที่ 1  บ้านศาลาเขื่อน
	วัดศาลาเขื่อน

	2.
	หมู่ที่ 2  บ้านระหารน้อย
	วัดระหารน้อย

	3.
	หมู่ที่ 4  บ้านตำหรุ
	วัดตำหรุ

	4.
	หมู่ที่ 6  บ้านท่ามะเกลื่อ
	วัดอินจำปา

	5.
	หมู่ที่ 1  บ้านศาลาเขื่อน
	ร่างทรง  คุณป้าเกริ่ม ชูวงศ์ (บ้านเลขที่  59)

	6.
	หมู่ที่ 1  บ้านศาลาเขื่อน
	ศาลหลวงปู่กัณฑ์และหลวงพ่อเกตุ(ตั้งอยู่บริเวณคันท่า)

	 7.
	หมู่ที่ 4  บ้านตำหรุ
	แผ่นไม้ตะเคียนทอง(เก็บรักษาไว้ที่วัดตำหรุ)


ภูมิปัญญาชาวบ้าน
	ลำดับที่
	บุคคล
	ภูมิปัญญา

	
	
	

	1
	นางรอน  สะอิ้งทอง
	สานเข่ง

	2
	นางรงค์  ทองจันทร์
	สานเข่ง

	3
	จ่าสิบเอกเพียน
	ปั้นหัววัว  

	4
	นายพีระ   มีนุช
	ทำแห

	5
	นายสำราญ   สวัสดี
	ทำตัวหนังตะลุง  

	6
	นายทิม    ศรีเมือง
	ทำเตียงผ้าใบ  

	7
	นายเฉลียว/นางนันทยา  อยู่สุข
	ปั้นแป้ง

	8
	เจ้าอาวาสวัดอินจำปา
	ทำยาหอม/ยาหม่อง/พิมเสนน้ำ/ยาลูกกอน

	9
	นายผ่าน   ครึกครื้น
	ชุกกลองยาว

	10
	นายมล  แสงประทิน
	หมอดิน          

	11
	นายบุญยิ่ง  สัตบุตร
	ต่อตู้ลำโพง     

	12
	นายทองเจือ  มงคลเอก
	ทำข้าวหลาม   

	13
	นางหนู  ขำทอง
	ทำหมากแห้งส่งไต้หวัน   

	14
	นายครรชิต  วรรณา
	ทำเรือยาว

	15
	      นางมะยม  สุขดำเนิน
	 ทำขนมจีน      

	16
	นายวาน  เทศลาภ
	หมอแผนไทย/หมอพื้นบ้าน/นวดแผนไทยและใช้ยาสมุนไพรรักษาโรคต่างๆ  

	17
	น.ส.สายฝน  จุ้ยทอง/ นางบุญยืน  สัตบุตร   
	เชี่ยวชาญด้านบีบนวดคัดท้อง ทำลูกประคบ

	18
	นางยืน  วังเวงจิตร
	ทำน้ำตาลโตนด  

	19
	นายเย็น   วังเวงจิตร
	ขึ้นต้นตาล          

	20
	นายยงยุทธ  ดำรงเรืองสกุล
	ปลูกผักในน้ำ      


11
ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน
	ลำดับที่
	บุคคล/องค์กร/สถานที่ฯ
	ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน


	
	
	

	1
	นางเงิน  เอี่ยมสะอาด
	              การละเล่นเรือบก    หมู่ที่ 1 บ้านศาลาเขื่อน

	2
	คณะว.รวมศิลป์  โดยนายสวิง อุ่นใจพื่อน
	 หนังตะลุง            หมู่ที่ 2 บ้านระหารน้อย

	3
	คณะ ศิษ์ครูทรง  โดยนายถม ทรหด
	หนังตะลุง            หมู่ที่ 6 บ้านท่ามะเกลื่อ

	4
	ตำบลตำหรุ
	วัวลาน

	5
	วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ของทุกปี
	งานสะพานรักศาลาเขื่อน     

	6
	วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี
	แข่งเรือยาว  ณ.อ่างเก็บน้ำละหานใหญ่ หมู่ที่ 5 บ้านละหานใหญ่    

	7
	วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี
	ทำบุญกลางบ้าน ของหมู่ที่ 3 บ้านตำหรุใน   

	8.
	วัดศาลาเขื่อน/วัดระหารน้อย
	แห่เทียนเข้าพรรษา

	9
	วัดตำหรุ/วัดอินจำปา
	แห่เทียนเข้าพรรษา


ด้านการเมืองการบริหาร

เขตการปกครองแบ่งออกเป็น   6   หมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านศาลาเขื่อน
	นายจันทร  อรชร
	ผู้ใหญ่บ้าน

	2
	บ้านระหารน้อย
	นายรัตนชาติ   สระสวย
	ผู้ใหญ่บ้าน

	3
	บ้านตำหรุใน
	นางพิศิษฐ์  วิวัฒนพงศ์เพชร
	ผู้ใหญ่บ้าน

	4
	บ้านตำหรุ
	นายบุญช่วย  แก้วพรหม
	กำนัน

	5
	บ้านละหานใหญ่
	นายสรวัชร  กลิ่นเจริญ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	6
	บ้านท่ามะเกลื่อ
	นายพิมพ์   ทรหด
	ผู้ใหญ่บ้าน
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จำนวนครัวเรือนและประชากร
ปัจจุบันตำบลตำหรุมีจำนวนประชากรทั้งสิ้น    2,854   คน   แยกเป็น  ชาย   1,337     คน  หญิง   1,517       คน และจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 826  ครัวเรือน  โดยแบ่งรายละเอียดของหมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่/ชื่อหมู่บ้าน
	   ของเดือนมิถุนายน  2556
	ของเดือนมิถุนายน  2557

	
	ครัวเรือน
	ประชากร
	ครัวเรือน
	ประชากร

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1.บ้านศาลาเขื่อน
	174
	278
	297
	575
	174
	280
	292
	572

	2.บ้านระหารน้อย
	220
	371
	417
	788
	225
	370
	421
	791


	3.บ้านตำหรุใน
	70
	111
	134
	245
	73
	104
	131
	235

	4.บ้านตำหรุ
	96
	170
	196
	366
	96
	171
	196
	367

	5.บ้านละหานใหญ่
	128
	213
	257
	470
	128
	216
	253
	469

	6.บ้านท่ามะเกลื่อ
	124
	200
	218
	418
	130
	196
	224
	420

	รวม
	812
	1,343
	1,519
	2,862
	826
	1,337
	1,517
	2,854


(ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอบ้านลาด)
จำนวนผู้ที่ทำบัตรประชาชน/ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง/บุคคลที่ต้องขึ้นทะเบียนทหาร/บุคคลที่ต้องเข้ารับการเกณฑ์ทหาร
	จำนวนประชากรแยกตามเกณฑ์อายุ
	ข้อมูลเดือนมิถุนายน  2557

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	เป็นบุคคลที่ทำบัตรประจำตัวประชาชน
	13
	15
	28

	เป็นบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 15 ปี
	1,113
	1,298
	2,411

	เป็นบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 18 ปี
	1,059
	1,252
	2,311

	เป็นบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 20 ปี
	1,028
	1,229
	2,257

	เป็นบุคคลที่ต้องขึ้นทะเบียนทหาร
	21
	0
	21

	เป็นบุคคลที่ต้องเข้ารับการเกณฑ์ทหาร
	16
	0
	16



จำนวนบุคลากร
	บุคลากร
	ปี 2556
	ปี 2557

	คณะผู้บริหารท้องถิ่น
	4  คน
	4  คน

	สมาชิกสภาท้องถิ่น
	12  คน
	12  คน

	พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	21  คน
	21  คน



พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างแยกตามส่วนราชการ
	บุคลากร
	ปี 2556
	ปี 2557

	สำนักงานปลัด  
	6  คน
	6  คน

	ส่วนการคลัง  
	5  คน
	5  คน

	ส่วนโยธา  
	3  คน
	3  คน

	ส่วนการศึกษาฯ  
	7  คน
	7  คน
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ระดับการศึกษาของบุคลากร (ข้าราชการ และพนักงานจ้าง)
	การศึกษา
	ปี 2556
	ปี 2557

	ระดับมัธยมปลาย
	2  คน
	2  คน

	ระดับ ปวช.
	2  คน
	2  คน

	ระดับ ปวส.
	3  คน
	3  คน

	ระดับปริญญาตรี
	12  คน
	12  คน

	ระดับปริญญาโท
	2  คน
	2  คน



โครงสร้างพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ
	ส่วนราชการ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ครอง
	ว่าง
	ครอง
	ว่าง
	ครอง
	ว่าง
	ครอง
	ว่าง

	สำนักงานปลัด
	4
	2
	0
	0
	2
	1
	6
	3

	ส่วนการคลัง
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	5
	1

	ส่วนโยธา
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	ส่วนการศึกษาฯ
	2
	1
	0
	0
	5
	0
	7
	1

	รวม
	13
	4
	1
	0
	7
	1
	21
	5


รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ 2556
                มีรายได้ทั้งหมด
22,227,559.21
บาท
แยกเป็น











         1
ภาษีที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
รวมทั้งสิ้น

47,382.17   


บาท
                 แยกเป็น

-ภาษีโรงเรือนและที่ดิน




15,224




บาท
                            

-ภาษีบำรุงท้องที่





25,768.17



บาท                     
                              
-ภาษีป้าย







6,390




บาท     



        2  ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บและแบ่งสรรให้    รวมทั้งสิ้น  


12,895,608.56   

บาท
                  แยกเป็น

-ภาษีมูลค่าเพิ่ม ตาม พรบ.



9,514,574.05


บาท







-ภาษีมูลค่าเพิ่ม  1ใน9




1,220,399.58


บาท
                             
-ภาษีสุรา







494,875.03


บาท
                            

-ภาษีสรรพสามิต





1,081,924.54


บาท    

                              
-ภาษีธุรกิจเฉพาะ





133,818.39


บาท
                             
-ค่าภาคหลวงแร่





20,641.12



บาท
                             
-ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ






















และนิติกรรมที่ดิน





384,190.05


บาท
                              
-ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม



44,513.30



บาท







-ค่าภาคหลวง






672.50




บาท
   3  รายได้หมวดอื่น รวมทั้งสิ้น    195,366.48    บาท
                
แยกเป็น    -ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต/ค่าปรับ

58,129.60



บาท
             




-รายได้จากทรัพย์สิน                  
122,136.88


บาท







-รายได้เบ็ดเตล็ด                      

15,100




บาท
-รายได้จากทุน

                   
-





บาท
                        14
   
4  รายได้หมวดเงินอุดหนุน   รวมทั้งสิ้น  





9,089,202 

บาท
                 
แยกเป็น  

-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ



4,725,450

บาท
                                    
-เงินอุดหนุนทั่วไป




4,363,752

บาท
5
เงินสะสม


รวมทั้งสิ้น
11,106,424.90
บาท
6
รายจ่าย


รวมทั้งสิ้น
15,797,529.31
บาท
                     แยกเป็น    
-งบกลาง







4,140,814

บาท
                                    
-รายจ่ายประจำปี




8,274,706.19
บาท
                                   
-รายจ่ายเพื่อการลงทุน



3,382,009.12
บาท
เครื่องมือและอุปกรณ์  พาหนะและอุปกรณ์บริการชุมชน


-
รถยนต์ส่วนกลาง  1  คัน




-
โน้ตบุค  1  เครื่อง



-
จี พี เอส  1  เครื่อง






-
คอมพิวเตอร์ 11 เครื่อง


-
เครื่องโทรสาร  ๑  เครื่อง




-
เครื่องถ่ายเอกสาร  1  เครื่อง


-
กล้องถ่ายรูปแบบดิจิตอล  1  ตัว


-
กล้องวงจรปิด CCTV  ๓  จุด


-
ไฟกระพริบ, ไฟจราจร  1  ชุด




มวลชนจัดตั้ง


- ลูกเสือชาวบ้าน 


- กลุ่มอาชีพสตรี


- กลุ่ม  อสม.


- กลุ่ม  อปพร.
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
การรวมกลุ่มของประชาชนในตำบลตำหรุ


















-กองทุนหมู่บ้านมีครบทั้ง ๖ หมู่บ้าน






จำนวน   
๖   
กลุ่ม
-กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนศาลาเขื่อนหมู่ที่๑   



จำนวน 
๑ 

กลุ่ม
-กลุ่มเกษตรละหานใหญ่สามัคคี( กลุ่มน้ำพริกแกง )  

หมู่ที่ ๕ ตำบลตำหรุ
-กลุ่มแม่บ้านสตรีอาสาพัฒนา (ข้าวซ้อมมือ ) หมู่ที่ ๑   

จำนวน  
๑ 

กลุ่ม  
-ศูนย์สาธิตการตลาด (ตำหรุรวมภัณฑ์) ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒  

จำนวน  
๑  

ศูนย์
-กลุ่มออมทรัพย์บ้านท่ามะเกลือสามัคคีหมู่ที่ ๖   


จำนวน  
๑  

กลุ่ม
-กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข( อสม. )    





จำนวน 
๖ 

กลุ่ม
ส่วนที่ 3
 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา(อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค)
จุดแข็ง  ( Strengths : S)
1.ถนนสายหลักได้รับการพัฒนาปรับปรุง ทำให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง
2.เขตอบต.ตำหรุ มีที่ตั้งใกล้เคียงกับ จุดรับซื้อสินค้าทางการเกษตร ( สหกรณ์การเกษตรบ้านลาด )
ทำให้ประชาชนที่ทำการเกษตร (พืชไร่-พืชสวน) สามารถขายสินค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็วและไม่ต้องขายส่ง  ผ่านพ่อค้าคนกลาง
3.ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง
    4.เขต อบต.ตำหรุ  มีพื้นดินที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ และมีน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ
จุดอ่อน (  Weaknesses : W )
   
1.พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมเป็นประจำ

   2.ประชาชนในเขต อบต.ตำหรุ   ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา  
    
3.อบต.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่
  
4.เยาวชนรุ่นใหม่ไม่ค่อยให้ความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขาดการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
โอกาส  (  Opportunities : O )
1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะ
เป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
  2.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.
  3.รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น
   4.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง
ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (  Threats : T)

     1.สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
     2.มีปัญหาด้านปัจจัยทางการผลิต เช่น ต้นทุนในการทำการเกษตรมีราคาแพง  ไม่คุ้มทุน
     3.มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด
     4.เกิดอุทกภัยเกือบทุกปี ทำให้เกิดน้ำท่วมขังทำให้พืชไร่พืชสวนเสียหาย ผู้ที่ประกอบอาชีพทำการเกษตรประสบกับสภาวะการขาดทุน
      5.  ปัญหาความยากจน
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3.2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2556)
ตารางเปรียบเทียบระหว่างจำนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปีที่ผ่านมากับจำนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่ดำเนินการจริง (เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาสามปี        (พ.ศ.2556-2558) กับโครงการที่ได้ดำเนินการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2556)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนที่เปรียบเทียบ

	
	จำนวน
ในแผน
	จำนวน
ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	5
	-
	-

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	21
	18
	85.71

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	2
	-
	-

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชย กรรมและการท่องเที่ยว
	1
	1
	100.00

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6
	3
	50.00

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5
	4
	80.00

	7.  ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

	14
	11
	78.60

	รวม
	54
	37
	68.50


3.3  การประเมินผลประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2556)
1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

-ก่อสร้างถนน  คสล.จากคลองมะกอกเชื่อมเขตติดต่อตำบลไร่สะท้อน ม5.บ้านละหานใหญ่ 

(แผนฯปี2556-2558) จากแผนปี 2558

-ก่อสร้างถนนลูกรังจากสะพานฝั่งตะวันตกถึงเขตเชื่อมติดต่อถนนของ  อบต.ยางหย่อง หมู่ 6.บ้านท่ามะเกลื่อ  (แผนฯปี2556-2558) จากแผนปี 2557
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

-อินเตอร์เน๊ตตำบลเพื่อประชาชน

-ซ่อมแซม/ปรับปรุงระบบกระจายเสียงทางไกลสาธารณะหอกระจายข่าวหมู่บ้าน  ม.๑-ม.๖
-จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำสำนักงาน
-จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาเขื่อน
-พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
-อบรมอาชีพเบื้องต้นให้เด็กและเยาวชน
-อุดหนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
-สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น ๆ ในการต่อต้าน บำบัดรักษาและป้องกันเกี่ยวกับยาเสพติด    (อำเภอบ้านลาด)
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-อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน  (อสม.)
-ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
-อุดหนุนโครงการหลักประกันสุขภาพ
-อบรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-แข่งขันกีฬาภายในตำบลรณรงค์การป้องกันยาเสพติด
-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านภายในตำบล
-แข่งขันกีฬารวมพลคนท้องถิ่นอำเภอบ้านลาด
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ






















3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย










-
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเที่ยว

-สนับสนุนการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนมาเที่ยวงานการแข่งเรือยาวประเพณี
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-จัดกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานแม่น้ำเพชรบุรี
-ปลูกต้นไม้วันวิสาขะบูชา
-พัฒนาเมืองสิ่งแวดล้อมน่าอยู่ ในวันที่  ๕  ธันวาคมของทุกปี
6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
-จัดแข่งขันเรือยาวประเพณีประจำปี
-สนับสนุนการทำกิจกรรมจัดงานวัวเทียมเกวียน  อำเภอบ้านลาด
-สนับสนุนการจัดทำกิจกรรมจัดงานพระนครคีรี-เมืองเพชร
-จัดงานแห่เทียนประจำปีแห่เทียนเข้าพรรษาประจำปี
7.  ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

-ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อวิจัยประเมินผล

-ค่าใช้จ่ายของขวัญและของรางวัล ค่าพวงมาลาช่อดอกไม้กระเช้าดอกไม้และพวงมาลาในพิธีการวันสำคัญต่างฯ
-จัดส่งฝึกอบรมเพิ่มความรู้ประสิทธิภาพการทำงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
-ให้ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ขอผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
-ปรับปรุงห้องเก็บของ อบต.กั้นผนัง
-ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณะต่าง ๆ ที่อยู่ในความดูแลของ  อบต.
-จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ในการทำงานของ  อบต.
-จัดประชุมประชาคม
-จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์  อบต.    ตำหรุ
-อุดหนุนให้กับ อบต.ในเขตอำเภอบ้านลาด  ที่เป็นหน่วยดำเนินการจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอบ้านลาด
-จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 4
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
วิสัยทัศน์


“องค์กรที่มีสมรรถภาพสูงในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่”
พันธกิจ


1.  จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดี
2.  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.  จัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
5.  ส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.  ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานท้องถิ่น
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ
โครงการความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ พ.ศ.2558

             แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560
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โครงสร้างแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2557-2560)

วิสัยทัศน์

“แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยว ชั้นนำของ  ASEAN”
พันธกิจ
1. การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ
2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่
3. ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ Top  Ten  ของ  ASEAN
เป้าประสงค์
1. สินค้าเกษตร/อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑ์นานาชาติ
2. จังหวัดเพชรบุรี  ผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู่
3. จังหวัดเพชรบุรี  เป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิภาค
ASEAN
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. เกษตรได้มาตรฐานอาหารมีความปลอดภัย
2. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
3. การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค
ASEAN
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและ
ลดต้นทุนการผลิต
2. จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร
3. ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและต่างประเทศ
4. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร และส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
โดยใช้ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี
5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ำชายฝั่งทะเลแม่น้ำ 
ป่าไม้และภูเขา
6. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน
7. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคม และพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
8. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ
9. สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร
10.  การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม
11.  ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ชื่นชอบการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา
12.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกก้านการท่องเที่ยว
13.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ
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โครงสร้างยุทศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561
วิสัยทัศน์

“ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหารและการท่องเที่ยว”
พันธกิจ
1. สร้างและฟื้นฟูทุนทรัพยากรสัตว์น้ำ เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม
และการท่องเที่ยว
2.  สร้างระบบเชื่อมโยงการท่องเที่ยว พื้นที่เศรษฐกิจ  และการค้าชายแดน
3.  ลดปัญหาความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ  GPCP

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
4. ร้อยละของอัตราการขยายตัวรายได้ท่องเที่ยว
5. ร้อยละของแปลง/ฟาร์มที่ได้รับรองมาตรฐาน GAP

6. ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่การกัดเซาะชายฝั่งทะเล
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน
2. สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ
3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
1. ทรัพยากรสัตว์น้ำเพิ่มขึ้น (จากประเด็นยุทธศาสตร์ที่1)
2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน
(จากประเด็นยุทธศาสตร์ที่1)
3. รายได้จากการท่องเที่ยวสินค้า  และบริการเพิ่มขึ้น
(จากประเด็นยุทธศาสตร์ที่2)
4. แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบ
(จากประเด็นยุทธศาสตร์ที่2)
5. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม
(จากประเด็นยุทธศาสตร์ที่3)
กลยุทธ์
1. บริหารจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ำให้คงความอุดมสมบูรณ์
2. พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร
3. เพิ่มศักยภาพทางการค้า  การท่องเที่ยวและเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ
4. สร้างความสัมพันธ์ทางการค้า  การลงทุน และการท่องเที่ยวกับประเทศเพื่อนบ้าน
5. ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง
6. บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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แผนที่ยุทธศาสตร์
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ส่วนที่ 5
การนำแผนสามปีไปสู่การปฏิบัติ
บัญชีโครงการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๓  โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของท้องถิ่น, จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๑๕ มีการจัดระบบการเรียนรู้  เผยแพร่  สืบทอด  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี

๑.๑ แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุนอาหารกลางวัน  นม วัสดุการศึกษาอื่นๆ รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียน ในพื้นที่ตำบล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๑.๒ แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมพัฒนาการด้านการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๑.๓ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบ  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๑.๔ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายคณะกรรมการการศึกษาระดับตำบล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๑.๕ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  และทำนุบำรุงศาสนสถาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๑.๖ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๔  ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง, จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๕  ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ
๒. ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุขชุมชน

๒.๑ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุในตำบล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒.๒ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมโภชนาการแม่และเด็กอย่างเหมาะสม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒.๓ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒.๔ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กร อสม. และขับเคลื่อนราชการท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสาธารณสุขชุมชน


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒.๕ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกิจการกู้ชีพฉุกเฉิน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๗  ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูล  ทรัพยากรในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๑๓  ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เกิดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน
๓. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน

๓.๑ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  และองค์กรชุมชนในการจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี และบ่อบำบัดน้ำเสียอย่างเป็นระบบ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๓.๒ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนดำเนินงานตาม “โครงการอุบลเมืองสะอาด  ราชธานีอิสาน”

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๓.๓ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม “โครงการปรับภูมิทัศน์ บ้าน วัด โรงเรียนน่าอยู่  สู่สังคมคุณภาพ”  เพื่อก้าวสู่ระยะยั่งยืน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๓.๔ แนวทางการพัฒนา  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สนองรับนโยบาย   เอื้ออาทรแก่ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๓.๕ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมบทบาทผู้นำชุมชน  ด้านศักยภาพและการปกครองชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็งในทุกๆด้าน สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการต่างๆ  ที่จะพัฒนาในตำบล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๓.๖ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งการเกื้อกูลและความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมประชาธิปไตย ของภาคประชาชน/พลเมือง
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๓.๗ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบล และทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  การส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๑  ระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
๔. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง

๔.๑ แนวทางการพัฒนา  การสร้างและบำรุงรักษาด้านสาธารณะทั้งทางน้ำทางบก
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๔.๒ แนวทางการพัฒนา  การจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๔.๓ แนวทางการพัฒนา  จัดให้มีระบบโทรคมนาคม  สื่อสารและบริการ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๔.๔ แนวทางการพัฒนา  จัดให้มีแสงสว่าง ขยายและบำรุงรักษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๔.๕ แนวทางการพัฒนา  จัดให้มีน้ำอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๔.๖ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๔.๗ แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างพัฒนาและบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ ท่อ/คลองระบายน้ำในชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  การส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๑๑  ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน

๕.๑ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๕.๒ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์  ลูกหาบ กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนและหรือกลุ่มอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  ให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๕.๓ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีอยู่ในตำบลให้สามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๕.๔ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวในตำบลอย่างเหมาะสม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๕.๕ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน  และประชาชน  การออกกำลังกาย  และการละเล่นต่างๆของเยาวชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  การส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว, ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๒  ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญาสมัยใหม่, จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๑๒  อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  กลุ่มอาชีพ  ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร  (ความรู้  การผลิต  การบริหาร  การตลาด)  ในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง

๖.๑ แนวทางการพัฒนา  จัดให้มีตลาดแผงลอย  ร้านค้าชุมชน ส่งเสริมควบคุมและตรวจสอบการจำหน่ายอาหาให้ถูกหลักอนามัย  ผู้บริโภคปลอดภัยและไม่ถูกเอาเปรียบ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๖.๒ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้มีการจัดระบบ  ระเบียบ  โรงฆ่าสัตว์  ควบคุมการฆ่าสัตว์ให้ถูกสุขลักษณะ/กฎหมายและป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๖.๓ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๖.๔ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาฝีมือด้านแรงงานและงานอาชีพอื่นๆ ให้กับประชาชนในตำบล ส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน เพื่อลดปัญหาการว่างงานและอพยพแรงงานไปต่างถิ่น
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๖.๕ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๖.๖ แนวทางการพัฒนา  ประสานงานที่เกี่ยวข้อง  ในการใช้ที่ดินในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม หรือพื้นที่ซึ่งราษฎรครอบครองและทำกินต่อเนื่องหรือตกทอดมาจากบรรพบุรุษให้มีหลักประกันที่มั่นคงในที่ทำกิน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๓  โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของท้องถิ่น, จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๑๕ มีการจัดระบบการเรียนรู้  เผยแพร่  สืบทอด  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗. ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ

๗.๑ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๗.๒ แนวทางการพัฒนา  การจัดระเบียบโครงสร้าง  การบริหารจัดการภายในองค์กร  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๗.๓ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๗.๔ แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการ การพัฒนาตำบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
(บาท)
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	ปี ๒๕๖๐
	รวม ๓ ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๑) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนอาหารกลางวัน  นม วัสดุการศึกษาอื่นๆ รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียน ในพื้นที่ตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๒ ส่งเสริมพัฒนาการด้านการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบ  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑.๔ ส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายคณะกรรมการการศึกษาระดับตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  และทำนุบำรุงศาสนสถาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๖ ส่งเสริมสนับสนุนขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒) ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุขชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม   สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุในตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๒ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมโภชนาการแม่และเด็กอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๓ ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๔ ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๕ ส่งเสริมกิจการกู้ชีพฉุกเฉิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓) ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  และองค์กรชุมชนในการจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี และบ่อบำบัดน้ำเสียอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนดำเนินงานตาม “โครงการอุบลเมืองสะอาด  ราชธานีอิสาน”
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม “โครงการปรับภูมิทัศน์ บ้าน วัด โรงเรียนน่าอยู่  สู่สังคมคุณภาพ”  เพื่อก้าวสู่ระยะยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓.๔ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สนองรับนโยบาย   เอื้ออาทรแก่ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓.๕ ส่งเสริมบทบาทผู้นำชุมชน  ด้านศักยภาพและการปกครองชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็งในทุกๆด้าน สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการต่างๆ  ที่จะพัฒนาในตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓.๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งการเกื้อกูลและความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมประชาธิปไตย ของภาคประชาชน/พลเมือง
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓.๗ ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบล และทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔.๑ การสร้างและบำรุงรักษาด้านสาธารณะทั้งทางน้ำทางบก
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔.๒ การจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔.๓ จัดให้มีระบบโทรคมนาคม  สื่อสารและบริการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔.๔ จัดให้มีแสงสว่าง ขยายและบำรุงรักษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔.๕ จัดให้มีน้ำอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๔.๗ ก่อสร้างพัฒนาและบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ ท่อ/คลองระบายน้ำในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕) ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๕.๑ ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๕.๒ ส่งเสริมการจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์  ลูกหาบ กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนและหรือกลุ่มอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  ให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีอยู่ในตำบลให้สามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๕.๔ พัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวในตำบลอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน  และประชาชน  การออกกำลังกาย  และการละเล่นต่างๆของเยาวชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖) ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๖.๑ จัดให้มีตลาดแผงลอย  ร้านค้าชุมชน ส่งเสริมควบคุมและตรวจสอบการจำหน่ายอาหาให้ถูกหลักอนามัย  ผู้บริโภคปลอดภัยและไม่ถูกเอาเปรียบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๖.๒ ส่งเสริมให้มีการจัดระบบ  ระเบียบ  โรงฆ่าสัตว์  ควบคุมการฆ่าสัตว์ให้ถูกสุขลักษณะ/กฎหมายและป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๖.๓ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาฝีมือด้านแรงงานและงานอาชีพอื่นๆ ให้กับประชาชนในตำบล ส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน เพื่อลดปัญหาการว่างงานและอพยพแรงงานไปต่างถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๖.๕ ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๖.๖ ประสานงานที่เกี่ยวข้อง  ในการใช้ที่ดินในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม หรือพื้นที่ซึ่งราษฎรครอบครองและทำกินต่อเนื่องหรือตกทอดมาจากบรรพบุรุษให้มีหลักประกันที่มั่นคงในที่ทำกิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗) ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๗.๑ ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๗.๒ การจัดระเบียบโครงสร้าง  การบริหารจัดการภายในองค์กร  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๗.๓ ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๗.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการ การพัฒนาตำบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ
ตามกรอบการประสานที่กำหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนระดับอำเภอบ้านลาด
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	ปี ๒๕๖๐
	รวม
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้นจำนวน  โครงการ
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๑๘





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ


Strategy  Map





	                                           “องค์กรที่มีสมรรถภาพสูงในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่”





วิสัยทัศน์





-การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม ฯ


-ส่งเสริมการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ








พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





พันธกิจ





-ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี


และภูมิปัญญาท้องถิ่น  


-พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนฯ








-จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดี


-ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต


-จัดระเบียบชุมชนสังคมการรักษาความสงบเรียบร้อย








1.อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


2. บริหารจัดการด้วยความรวดเร็ว


3.ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนฯ








1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม 


2. มีสวัสดิการสังคม/ส่งเสริมอาชีพ/แก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติต่อ


3.ส่งเสริมกีฬา/นันทนาการ


4.รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








๓. 





๑. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ


๒. ดูแลสิ่งแวดล้อม








เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์





การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริม


การลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเที่ยว





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการ


ที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ


ประชาชน





ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน








